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§ 1. Hjemsted og formal

Stk. 1. Sedding Efterskole er en uathangig selvejende undervisningsinstitution, der drives 1
tilknytning til Luthersk Mission, hvis venner ved frivillige bidrag har medvirket til skolens
oprettelse.

Stk. 2. Institutionen begyndte sin virksomhed den 1. august 1974 og har hjemsted i
Ringkebing-Skjern Kommune.

Stk. 3. Skolen ejer ejendommene matr. nr. 11 a m.fl. Seedding By, Sedding Sogn.

Stk. 4. Institutionens formal er at drive efterskole pa bibelsk grund inden for rammerne af
gxldende love og regler om efterskoler. Skolen bygger sin virksomhed pa den tro og
overbevisning, at hele Bibelen er Guds inspirerede, fuldt trovaerdige og urokkelige ord og
eneste absolutte autoritet i alle sporgsmal vedrerende kristen tro, laere og livsforelse samt pa
den forstielse og tolkning af Bibelen, der er udtrykt i den evangelisk-lutherske kirkes
bekendelse. Det er skolens formal ud fra denne grundholdning at give eleverne almen
opdragelse og en undervisning, der tilgodeser evner og anleg pa bedste made. Samtidigt er det
skolens formal at give eleverne lejlighed til at mode evangeliet om Jesus Kristus som verdens
frelser og give dem hjzlp til at leve som afgjorte bekendende kristne.

§ 2. Skolens drift

Stk. 1. Skolens drift finansieres ved offentligt tilskud, elevbetaling og ekonomiske bidrag fra
skolens vennet.

Stk. 2. Skolens midler ma alene komme skolens skole- og undervisningsvirksomhed til gode.

Stk. 3. Overskud ved skolens drift tilfalder institutionen og skal i passende omfang anvendes
til tilvejebringelse af kapital til imedegéelse af underskud og 1 evrigt til sterst mulig gavn for
skolen, f.eks. forbedring af undervisningsmateriale, byggeforanstaltninger og lignende.
Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pa konti m.v., som andre end skolen disponerer
over.

§ 3. Bestyrelsens sammensztning

Stk. 1. Bestyrelsen bestar af 10 stemmeberettigede medlemmer. Heraf valges de 9 af Luthersk
Missions selvstendige landsdelsafdelinger pa de arlige afdelingsmeoder, saledes at:

e Vestjyllands Afdeling valger 2 medlemmer

¢ Sonderjylland-Fyns Afdeling vaelger 2 medlemmer
e stjyllands Afdeling valger 1 medlem

e Kobenhavns Afdeling vaelger 1 medlem

e Nordsjxllands Afdeling valger 1 medlem

e Bornholms Afdeling velger 1 medlem

e Lolland-Falsters Afdeling valger 1 medlem

Endvidere valger landbestyrelsen for Luthersk Missions Bern og Unge
(LMBU) 1 medlem.



Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer valges for 3 ar, siledes at en tredjedel afgar hvert ar. Genvalg
kan finde sted. De enkelte instanser skal sorge for, at der er personlige suppleanter til
bestyrelsesmedlemmerne.

Stk. 3. Medarbejdere og elever ved skolen kan ikke vare medlemmer af bestyrelsen eller
deltage i valg af medlemmer.

Stk. 4. Bestyrelsesmedlemmer skal vaere myndige og have fast bopal i Danmark eller tilhore
det danske mindretal i Sydslesvig. Bestyrelsesmedlemmer skal tillige opfylde habilitetskravene i
lovgivningen for efterskoler.

Stk. 5. Skolens forstander, viceforstander og en reprasentant for lererstaben deltager i
bestyrelsens moder uden stemmeret. Reprasentanten for lererstaben deltager ikke under
behandling af personsager.

Stk. 6. Bestyrelsen valger sin formand, nastformand og sekretar. Disse udger et
forretningsudvalg.

§ 4. Bestyrelsens opgave og ansvar

Stk. 1. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er herunder ansvarlig for dens
okonomi. Bestyrelsen skal forvalte skolens midler, si de bliver til storst mulig gavn for skolen
og sorge for, at der tages skyldige okonomiske hensyn. Bestyrelsen er ansvarlig over for
undervisningsministeren, herunder for at betingelser og vilkar for ydelse af tilskud overholdes.
Bestyrelsen skal endvidere pase, at skolen ledes 1 overensstemmelse med sit formal.

Stk. 2. Bestyrelsen ansatter og afskediger forstanderen og viceforstanderen. Bestyrelsen
ansatter og afskediger endvidere i samrdd med forstanderen larere, kokkenleder, pedel og
sekretar.

Stk. 3. Bestyrelsen treffer beslutning om keb, salg og pantsetning af fast ejendom.
Stk. 4. Bestyrelsen fastsatter elevbetalingen.

Stk. 5. Bestyrelsen godkender en plan for skolens overordnede kursusvirksomhed og en
undervisningsplan for det enkelte kursus.

Stk. 6. Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af korrekt driftsregnskab og status, jf. § 8, stk.
1.

Stk. 7. Bestyrelsen udarbejder hvert ar inden regnskabsirets begyndelse budget for det
kommende regnskabsir.

§ 5. Bestyrelsens arbejde m.v.

Stk. 1. Der afholdes ordinart to bestyrelsesmoder arligt. Desuden aftholdes mode, nar
formanden finder det nodvendigt, eller hvis mindst tre medlemmer af bestyrelsen forlanger

det.

Stk. 2. Formanden indkalder skriftligt modedeltagerne til mede senest 10 dage for og meddeler
samtidig hvilke sager der skal behandles. I sxrlige tilfaelde kan indkaldelsesfristen fraviges.

Stk. 3. Formanden leder forhandlinger og afstemninger og sorger for, at beslutninger,
herunder eventuelt afstemningsresultat, indferes i en beslutningsprotokol. Efter hvert mode
underskrives protokollen af de tilstedevarende bestyrelsesmedlemmer. Enhver af disse er
berettiget til kort at fa sin afvigende mening indfert i protokollen. Protokollen opbevares pa
skolen. Formanden sorger for, at de trufne beslutninger udfores.



Stk. 4. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 6 medlemmer er til stede. Beslutninger
treeffes ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed er formandens stemme afgorende.
Beslutninger om kob, salg og pantsatning af fast ejendom samt anszttelse og afskedigelse af
forstander krever dog, at mindst 8 medlemmer er til stede, og beslutningen krever kvalificeret
stemmeflertal (dvs. mindst 2/3 flertal).

Stk. 5. Et bestyrelsesmedlem er inhabilt 1 sager, hvori vedkommende eller dennes narmeste
har okonomisk eller szrlig personlig interesse. I ovrigt gaelder bestemmelserne i
forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet. I tilfzlde af konstateret inhabilitet skal det fremga af
protokollen, at vedkommende har trukket sig fra forhandlinger og afstemninger.

Stk. 6. Safremt et bestyrelsesmedlem i valgperioden bliver generelt inhabil, kan vedkommende
ikke lengere vaere medlem af bestyrelsen og skal udtrede ojeblikkeligt.

Stk. 7. En modedeltager har tavshedspligt i sager, hvori vaesentlige hensyn til personers eller
skolens interesser gor det nedvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige eller
interne, herunder okonomiske forhold. I ovrigt gzelder bestemmelserne 1 forvaltningslovens
kap. 8 om tavshedspligt.

Stk. 8. Bestyrelsen kan ved behandling af konkrete sager vedrorende medarbejdere beslutte at
holde mode alene for medlemmer.

Stk. 9. Bestyrelsesmedlemmerne hzfter ikke personligt for skolens gald og kan ikke modtage
honorar af skolens midler. Dansk rets almindelige erstatningsregler gaelder for medlemmerne.

Stk. 10. Bestyrelsen fastsatter sin forretningsorden.

§ 6. Skolens daglige ledelse

Stk. 1. Den daglige ledelse af skolens varetages af forstanderen, som tillige har det
pedagogiske ansvar. Begge dele varetages i tzet samarbejde med viceforstanderen.

Stk. 2. Ved forstanderens fraver ud over en mined skal der konstitueres en forstander.

Stk. 3. Forstanderen kan bemyndige en stedfortraeder til at foretage retshandlinger, der ligger
inden for den daglige ledelse af skolen.

Stk. 4. Forstanderen ansztter og afskediger timelarere og personale ud over de i § 4. stk. 2.
nevnte grupper.

Stk. 5. Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningsloven kap. 2 om inhabilitet
og kap. 8 om tavshedspligt m.v.

Stk. 6. Skolens forstander har som leder af den daglige okonomiske drift frihed til at disponere
inden for budgettets rammer.

§ 7. Medarbejderrad

Stk. 1. Medarbejderradet bestar af forstander, viceforstander, det pedagogiske personale og
kokkenlederen.

Stk. 2. Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet
og kap. 8 om tavshedspligt m.v.

Stk. 3. Medarbejderradets udtalelse indhentes i folgende sager:
a) budget
b) bygge & renoveringsarbejde
c) ansattelse og afskedigelse af lerere
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d) kursus- og undervisningsplaner
¢) fastsattelse af ordensregler
Medarbejderradet treffer beslutninger 1 folgende sager:
a) bortvisning af elever
b) fastsattelse og tilretteleggelse af kurser og stevner, som medarbejderne skal
medvirke ved.

§ 8. Regnskab og revision

Stk. 1. Driftsregnskab og status udarbejdes hvert ar inden den 1. marts. Regnskabet opstilles
og revideres i overensstemmelse med gzldende regler om regnskab for og revision af
efterskoler.

Stk. 2. Revisionen skal vare afsluttet hvert ar inden bestyrelsens arlige mode 1 marts, hvorefter
det reviderede regnskab bilagt revisionsprotokollat behandles pa bestyrelsens mode. Alle
bestyrelsens medlemmer skal underskrive det reviderede regnskab. Medlemmerne skal
samtidigt afgive en erklaering pa tro og love om, at de opfylder betingelserne for medlemskab
af bestyrelsen, jf. § 3.

Stk. 3. Regnskabsaret er kalenderaret.

Stk. 4. Bestyrelsen udpeger skolens revisor.

§ 9. Tegningsretten

Stk. 1. Institutionen tegnes af formanden i forening med et af de ovrige medlemmer af
forretningsudvalget.

Stk. 2. Ved kob, salg og pantsztning af fast ejendom kraves et kvalificeret flertal af
bestyrelsesmedlemmernes, herunder formandens underskrift.

§ 10. Vedtegtsendring

Stk. 1. Bestyrelsen er ansvarlig over for undervisningsministeren for, at skolens vedtegt er 1
overensstemmelse med kravene i lovgivningen.

Stk. 2. Andring af vedtaegten kan kun foretages, nar den vedtages pa to pa hinanden folgende
bestyrelsesmoder med mindst 14 dages mellemrum med kvalificeret flertal (dvs. mindst 2/3
flertal), og hvor mindst 8 medlemmer er til stede.

Stk. 3. Skolens vedtzgt skal offentliggores pa skolens hjemmeside pa internettet og kan tidligst
treede 1 kraft ved offentliggorelsen.

§ 11. Nedleggelse

Stk. 1. Safremt det bliver umuligt eller uonskeligt at fortsatte skolens drift, kan bestyrelsen pa
to pa hinanden folgende moder atholdt med mindst 14 dages mellemrum treffe beslutning
om institutionens opher ved kvalificeret flertal.

Stk. 2. Opherer institutionen med at drive skolevirksomhed i overensstemmelse med
formalsbeskrivelsen, skal den nedlaegges.

Stk. 3. Det pahviler bestyrelsen at give Undervisningsministeriet og Luthersk Missions
afdelinger samt landsbestyrelsen for Luthersk Missions Bern og Unge (LMBU) meddelelse om
institutionens nedleggelse.



Stk. 4. Nedlzegges institutionen, skal den siddende bestyrelse fungere, indtil den skonomiske
opgorelse af aktiver og passiver er gennemfort eller overgiet til behandling i skifteretten eller
ved likvidation godkendt af Undervisningsministeriet.

Stk. 5. Bestyrelsen har ansvaret for bevarelsen af institutionens aktiver og for, at den
okonomiske opgorelse i anledning af institutionens nedleggelse foretages efter galdende
bestemmelser, og for at nettoformuen anvendes i1 overensstemmelse med stk. 6.

Stk. 6. Mulige overskydende midler anvendes med Undervisningsministeriets godkendelse til
skoleformil, som stottes 1 henhold til gzldende regler om efterskoler, dog fortrinsvis til skoler,
der drives af eller 1 tilknytning til Luthersk Mission.

Séledes vedtaget af Seedding Efterskoles bestyrelse den 14. marts 2015 og
den 7. november 2015.

Frank Madsen Jens Kjergaard Morten Mortensen
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